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Politika integrovaného systému fizeni

{dle €SN EN 150 5001:2009, C5N EN 1SO 14001:2005 a ESN OHSAS 18001:2008)

Vedeni spole¢nosti FICHNA — HUDECZEK, a.s. se s plnou zodpovédnosti hldsi k zabezpecovani
integrovanému systému fizeni. Tento systém tvofi v nadi spolecnosti systém managementu kvality
podle CSN EN ISO 9001:2009, systém ochrany Zivotniho prostiedi podle €SN EN 1SO 14001:2005 a
| systém bezpeéné prace podle CSN OHSAS 18001:2008. Kvalitou viech vykonavanych Einnosti a
procest chceme dlouhodobé zajistit svou konkurenceschopnost a prosperitu v zdjmu zdkaznikg,
zaméstnancl a vlastnikl a soucasné prispivat k rozvoji celého regionu.

Nasi vizi a cilem je byt spolehlivym dodavatelem stavebnich praci a vychazet vstfic poZadavkim
zakaznik(l na rozsah, objem, kvalitu a termin stavebnich praci. Trvale uplatiujeme moderni
technologickd feseni staveb. Nadim dal3im cilem je komplexni, kvalitni a rychld péce o svéfené objekty,
a spokojenost zakaznikil v nasich stravovacich a ubytovacich provozech. Tyto cile realizujeme
dlouhodobou a cilevédomou spolupraci se zakazniky, dodavateli a zaméstnanci nasi spole€nosti.

Nezbytnym standardem je pro nas trvalé zlepSovdni environmentélniho profilu firmy a sniZeni
pracovnich rizik pfi rozvijeni nadich €innosti. ZlepSujeme ochranu Zivotniho prostfedi a pfirodnich
zdrojl, pfedchazeni znetisténi Zivotniho prostredi, hygienické aspekty pfi realizaci ¢innosti a zakazek,
bezpegnost price na nalich pracovistich, bezpetné uZiti nasich sluzeb a zajistujeme a vyZzadujeme
dodriovani pravnich poZadavkl, kterym organizace podléha, a které se wvztahuji k jejim
environmentalnim aspektliim a pracovnim rizikim.

V ramci svych kompetenci se management spolu se zaméstnanci podili na trvalém rozvoji
integrovaného systému a plni povinnosti managementu pfi napliovani pozadavk( norem ISO 9001,
ISO 14001 a OHSAS 18001. Stanoveni cil(i, programi a cilovych hodnot v ramci jednotlivych oddéleni a
jejich pravidelné hodnoceni je pro nas zakladni metodou efektivniho fizeni. Nase spoleénost vénuje
velkou pozornost vzdélavani a tréninku zaméstnancl. Veskeré aktivity hodnotime podle toho, jakou
mérou pfispivaji ke zlepSovdni kvality, urovné havarijni pfipravenosti, bezpetnosti prace a péti o
Zivotni prostiedi. Informovanim zaméstnancli a ostatni vefejnosti o vlivech ¢innosti nasi spole€nosti na
Zivotni prostfed( a vstficnou komunikaci s nimi usilujeme o zvy3ovéni povédomi vlastnich zaméstnanci
i zaméstnanch externich firem o ochrané Zivotniho prostfedi a bezpetnosti prace.

Proto se v nasi praci fidime nasledujicimi zdsadami:
Vedeni a fidici zaméstnanci firmy jsou pfi zlepSovani integrovaného systému pfikladem
vSem zaméstnancim.

Kazdy priibéiné reaguje na pfipominky zékaznik( a spolupracovnikii.
Kazdy nese odpovédnost za kvalitu své prace.

Prevenci chyb podporujeme proces trvalého zlep3ovani kvality své préce.
VyuZivdme dostupnych moZnosti pro vzdélavéni a zvySovani kvalifikace viech zaméstnancd.
Zlepsit a rozsifit nabidkovou €innost a zviditelnit na trhu jméno FICHNA — HUDECZEK, a.s.
ZtotoZnit se s dobrym jménem a politikou firmy FICHNA — HUDECZEK, a.s.

V Pisti, dne 1.9.2009 Ing. Milan Hudeczek
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